
منابع انسانی کارخانجات خوراک دام

چالش های امروز



بر خلاف دهه های گذشـــته ، کارکنان کارخانه های خـــوراک دام از 

طیف وســـیعی از تجربیات و مجموعه مهارت ها گرد هم می آیند.

ممکن اســـت برخی از آنهـــا از صنایع غذای انســـان یـــا حیوانات 

خانگی وارد حیطه خوراک دام شـــده و یا به تازگی از دانشگاه فارغ 

باشند. شده  التحصیل 



امروزه کارکنـــان کارخانه‌های خوراک دام بایـــد بتوانند در کنار هم 

در شـــیفت های مختلف کار کنند. آنها باید درک درستی از مواردی 

ماننـــد حل مشـــکل، کار تیمـــی و نحوه برقـــراری ارتباط داشـــته 

باشـــند. این به معنی لـــزوم آموزش مهارت‌های نرم به آنهاســـت. 

آنها باید بتوانند به درستی بنویســـند، انتقادپذیری را بیاموزند، در 

مورد کاری کـــه باید انجام دهنـــد تصمیم بگیرند و بـــا افراد دیگر 

ارتباط موثر داشـــته باشند.



همزمان کارخانه‌های تولید خوراک دام بایـــد روی کارمندان خود 

ســـرمایه‌گذاری کنند تـــا آنها را حفـــظ کنند و به رشدشـــان کمک 

 . کنند



کارکنـــان کارخانه هـــا هم بایـــد بدانند کـــه کارفرما انتظـــار دارد 

حداقـــل 10% از پولی که به هر نفر می پردازد ســـود ببـــرد. در واقع 

آنها روی منابع انســـانی خود ســـرمایه گذاری می کنند تا از ســـود 

حاصـــل از کار آنها بهره مند شـــوند.



آموزش برای توســـعه کارکنان کارخانجات خوراک دام امری کلیدی 

اســـت و راه های مختلفی برای انجام آن وجود دارد. مانند  آموزش 

عملی در حین کار ،  ویدیوهای آموزشـــی و کلاس های درس که هر 

یک از این گزینه ها ممکن اســـت برای بخشـــی از کارکنان بیشـــتر 

باشد. موثر 






